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C. ADRIANA ROMAN OCAMPO, PRESIDENTA DEL PATRONATO DEL DIF ACAPULCO,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS QUINTO,
SEXTO, SEPTIMO Y OCTAVO DEL DECRETO DE CREACION NUMERO 160 DE
CREACION DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SISTEMA MUNICIPAL
DE ACAPULCO DE JUAREZ PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF-
ACAPULCO); 14, 15, 16 Y 17 DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA MISMA
INSTITUCION, Y

CONSIDERANDO:

QUE EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021, ESTABLECE LA PROMOCION
DE ACCIONES PARA ELEVAR LOS NIVELES DE VIDA DE LA POBLACION
ACAPULQUENA, ASI COMO LAS ESTRATEGIAS A SEGUIR, CONSISTENTES EN
INCREMENTAR LOS SERVICIOS BASICOS EN MATERIA DE: BIENESTAR SOCIAL E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, CONSTRUYENDO FAMILIAS DE PAZ, BIENESTAR
PARA LA FAMILIA, INCLUSION SOCIAL DE LOS JOVENES, PROTECCION A
PERSONAS SUSCEPTIBLES DE VULNERABILIDAD, REHABILITACION PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

/-

QUE MEDIANTE DECRETO NUMERO 160 PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEIZ\,)
GOBIERNO DEL ESTADO, DE FECHA 19 DE MARZO DE 1985, SE CREA EL i
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO “SISTEMA MUNICIPAL DE ACAPULCO
DE JUAREZ PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA” CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS. 4

QUE ESTE ORGANISMO PARA EL MEJOR DESEMPENO DE SUS OBJETIVOS, TIE
ENTRE ESTOS LA PROMOCION DE LA INTERRELACION SISTEMATICA DE ACCIONES
QUE EN LA MATERIA LLEVEN A CABO LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.

EL PROMOVER EL BIENESTAR SOCIAL Y PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA
SOCIAL CON BASE EN POLIiTICAS DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
INSTAURADA, HA SIDO REESTRUCTURADO EN SUS AMBITOS OPERATIVOS Y

ADMINISTRATIVOS, BUSCANDO IMPRIMIRLE UNA MAYOR DINAMICA Y EFICIEN .
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EN LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA A LA POBLACION
VULNERABLE.

QUE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO REPRESENTADO POR EL
PATRONATO COMO MAXIMA AUTORIDAD HA APROBADO EL PRESENTE
REGLAMENTO INTERNO, ASI COMO SU MANUAL DE ORGANIZACION MEDIANTE
LOS CUALES SE RIGE Y ESTRUCTURA DE MANERA INTERNA.

QUE EN SU NUEVA ESTRUCTURA SE PLASMA Y ENFATIZA EL APOYO QUE EL
«SISTEMA MUNICIPAL DE ACAPULCO DE JUAREZ, PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA” BRINDA A LA POBLACION DE MAYOR VULNERABILIDAD
Y POBREZA EXTREMA, EL EJECUTIVO A MI CARGO TIENE A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERNO DEL OPD “SISTEMA MUNICIPAL DE ACAPULCO DE
JUAREZ, PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA”, DEL MUNICIPIO DE
ACAPULCO DE JUAREZ, GUERRERO.

(
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones del presente Reglamento son de Orden Publico e Interés
Social, tiene por objeto regular la organizacion, funcionamiento y facuitades de los Organos
administrativos que integran el “Sistema Municipal de Acapulco de Juarez, para el Desarrollo
integral de la Familia” del Municipio de Acapulco de Juarez, Guerrero.

ART_iCULO 2.- El Sistema Municipal de Acapulco de Juéarez para el Desarrollo Integral de la
Familia, es un Organismo Publico con Personalidad Juridica, Patrimonio Propio y Autonomia
Administrativa, con domicilio en la ciudad y puerto de Acapulco, creado por el decreto No.

160 del Gobierno del Estado.de fecha 19 de marzo de 1985.

ARTICULO 3.- El Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el Desarrollo Integral de la
Familia; regulara su funcionamiento y administracién de conformidad con el presente

Reglamento Interno y el Manual de Organizacion, que al efecto se expidan.

ARTICULO 4.- Las acciones que emanen del Organismo, tendran como marco de referencia

las disposiciones legales Federales y Estatales, asi como del decreto que lo crea para

cumplir con sus objetivos.

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento eficiente y eficaz de sus funciones, “El Sistema \j‘
Municipal de Acapulco de Juarez para el Desarrollo Integral de la Familia, se coordinara con
los sectores Social y Privado, asi como con las distintas dependencias y entidades Publicas,

Federales, Estatales y Municipales que lleven a cabo acciones relativas a la materia.

ARTICULO 6.- El Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el Desarrollo Integral de
Familia, tendra por objeto:

N

|. Promover el bienestar social y prestar al efecto, servicios de Asistencia Social a la poblacion :
marginada, con base en las normas de los Sistemas Nacional y Estatal para el Desarrollo
integral de la Familia; y en apoyo a los programas de la Secretaria de Salud, de la Direccion
Municipal de Salud, asi como de la Secretaria de Desarrollo Social y de las demas d
Municipio;
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I. Apoyar el desarrollo de la familia y la comunidad;
I

IV. Impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez;

|. Fomentar la educacion para la integracién social;

V. Atender las funciones de auxilio a las Instituciones de Asistencia Privada que le confie la
dependencia competente, con sujecién a lo que disponga la ley relativa y la normatividad
del DIF Nacional y Estatal;

V1. Operar establecimientos de Asistencia Social en beneficio de menores en estado de
abandono, de ancianos y de los minusvalidos;

VIl. Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas de la familia, de los menores, de
los ancianos y de los minusvalidos;

VIIl. Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacién social a los menores, ancianos y
minusvalidos sin recursos;

IX. Intervenir en el ejercicio de la tutela de los menores que corresponda al Municipio, en

los términos de la ley respectiva;

2.

X. Auxiliar al y ante el Ministerio Publico en la proteccién de incapaces y de los procedimientos

civiles y familiares que les afecte, de acuerdo con la ley;
Xl. Procurar permanentemente la adecuacién de los objetivos y programas del Sistem
AN

Municipal, a los que llevan a cabo los Sistemas Nacional y Estatal a través de Decretos,

Z

-

Acuerdos, Convenios o cualquier otra figura juridica encaminada a la obtencion de bienestar

social;
Xll. Procurar el bienestar y el desarrollo de la comunidad, para crear mejores condiciones de
vida a las familias del Municipio;

XllI. Coordinar las actividades que, en materia de Asistencia Social, realicen otras dependencias

Municipales;
XIV. Propiciar la creacion y operacion de establecimientos de Asistencia Social, en beneficio de

menores en estado de abandono, de ancianos y minusvalidos sin recursos; vy,

XV. Realizar las demas actividades que sean necesarias para alcanzar su fin y que le

encomienden las leyes.

ARTICULO 7.- El patrimonio del Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el Desarrollo

Integral de la Familia, se integrara por: :;\) 1 )
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|. Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y los que a futuro

adquiera,

Il. Los subsidios, subvenciones, aportaciones, bienes y demas ingresos que los Gobiernos,
Federal, Estatal, Municipal y las Entidades Paraestatales y Paramunicipales, le otorguen;

lll. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de personas
fisicas o morales;

IV. Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que le generen sus
inversiones, bienes y operaciones;

V. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen conforme a
derecho; vy,

VI. Los demas bienes, derechos e ingresos que obtenga por cualquier titulolegal.

ARTICULO 8.- El Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el Desarrollo Integral de la
Familia, podra celebrar Acuerdos o Convenios de coordinacion con los Sistemas Nacional y

Estatal, y con otras Instituciones para el mejor cumplimiento de su objetivo.

ARTICULO 9.- El Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el Desarrollo Integral de la
Familia, a solicitud del H. Ayuntamiento dara su opinién sobre el otorgamiento de subsidios

a Instituciones Publicas y Privadas, que tengan dentro de sus objetivos, la Asistencia Sociak

ARTICULO 10.- Las relaciones laborales entre el Sistema Municipal de Acapulco de Judrez”

para el Desarrollo Integral de la Familia y sus trabajadores, se sujetaran a la Ley No. 51:
Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado, de los Municipios y de los Organismos

Publicos Coordinados y Descentralizados del Estado de Guerrero.

ARTICULO 11.- Son trabajadores de confianza del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia, el Director General, los Subdirectores, Coordinadores, los Jefes de
Departamento o su equivalente y los que realicen labores de inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion y los que queden encuadrados en la hipétesis que preve la Ley No. 51: Estatuto,
de los Trabajadores al Servicio del Estado, de los Municipios y de los Organismos Publicos

Coordinados y Descentralizados del Estado de Guerrero. 0
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. SUBDIRECCION DE PLANEACION Y PRESUPUESTO. RN
. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA. )\
. SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL.

. SUBDIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL.
. SUBDIRECCION OPERATIVA.
. PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

VII.
VIILI.
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CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA, FUNCIONAMIENTO Y VIGILANCIA DEL SISTEMA
MUNICIPAL DE ACAPULCO DE JUAREZ PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA.

ARTICULO 12.- Los Organos de Gobierno, Administracion y Vigilancia que rigen al Sistema
seran los siguientes:

. El Patronato;

II. La Presidencia del Patronato;

lll. La Direcciéon General;y,

IV. El Organo de Control Interno

ARTICULO 13.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le competen, el
Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el Desarrollo Integral de la Familia, contara (\‘\/\

con las siguientes Unidades Administrativas:

P ——

CONTROL, GESTION Y SEGUIMIENTO.
COORDINACION DE INFORMATICA Y SISTEMAS.
COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS.
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL.

ARTICULO 14.- Las Unidades Administrativas del Sistema Municipal de Acapulco de Juarez
para el Desarrollo Integral de la Familia, conduciran sus actividades en forma programada y

con base en las politicas, prioridades y restricciones que, para el logro de los objetivos y

metas de los planes, programas y proyectos a su cargo, establezcan el Patronato, |
Presidencia del Patronato y el Director General.
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CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DEL PATRONATO

ARTICULO 15.- El Patronato es la maxima autoridad del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia y se integra con un Presidente, designado y removido
libremente por el Presidente Municipal y con cuatro vocales que seran, el Secretario General
del Ayuntamiento, el Secretario de Administracion y Finanzas Municipal, el Director de Salud
en el Municipio y un representante de la Iniciativa Privada que sea de reconocida solvencia
econdémica y moral.

Los miembros del patronato no percibiran retribucion alguna y podran ser sustituidos en sus

ausencias por los representantes que al efecto designen.

ARTICULO 16.- El Patronato celebrara sesiones ordinarias cada tres meses y las § i
extraordinarias que se requieran, de conformidad con el reglamento respectivo. Para la *»\\\:[

celebracion de las sesiones, se requerira de la asistencia cuando menos del 50% mas LQ\,

de sus miembros. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos, teniendo el Presidente N

o su suplente voto de calidad en caso de empate. J

ARTICULO 17.- El Patronato del Sistema contara con las siguientes atribuciones:
I. Dictar los lineamientos generales que orienten las actividades y servicios que debe prestar
y desarrollar el Sistema;
Il. Vigilar el patrimonio del Sistema en la aplicacion de su objeto, procurando su increments:
ll. Nombrar y remover con la aprobacion del Presidente Municipal al Director General, y
demas personal de confianza del Sistema;
IV. Estudiar y aprobar el Presupuesto correspondiente a cada ejercicio; £
V. Conocer y aprobar en su caso, los Informes de la Presidencia y de la Direccion General;
VI. Aprobar el Reglamento Interno del Sistema, asi como aquellas disposiciones de caracter
general encaminadas a mejorar la organizacion y funcionamiento técnico y administrativo
del mismo Sistema;
VII. Promover la extension de los servicios que presta el Sistema a las localidades del

Municipio, mediante Convenios de Cooperacién que celebre con las autoridades de eso

\
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lugares y con el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;
VIIl. Supervisar las actividades y funcionamiento del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia;
IX. Dictar recomendaciones sobre los programas de trabajo, presupuestos, informes y
Estados Financieros del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;
X. Participar en las actividades tendientes a obtener recursos para que el Sistema cumpla con
sus fines;
XI. Nombrar a un Secretario de entre sus miembros, quien se encargara de convocar por
instrucciones de la Presidencia a las sesiones ordinarias y extraordinarias a los integrantes
y levantar las Actas de las mismas;
XIl.  Actuar, como representante legal y administrativo del Organismo;
XIll. Aprobar los planes de trabajo, presupuestos, informes de actividades y Estados
Financieros anuales;

XIV. Conocer los Convenios de Coordinacién que hayan de celebrar con dependencias y

Entidades Publicas; .~
XV. Conocer la aceptacion de herencias, legados, donaciones y demas liberalidades segun "
convenga al Sistema Municipal;

XVI. Estudiar y aprobar los proyectos de inversion; y,

XVIl. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

CAPITULO IV
DE LA PRESIDENCIA DEL PATRONATO

ARTICULO 18.- Son Facultades de la Presidencia del Patronato:

I. Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Patronato;

Il. Planear y dirigir los servicios que debe prestar y desarrollar el Sistema;
Ill. Convocar y presidir las Sesiones del Patronato;
IV. Rendir anualmente en la fecha y con la formalidad que el Patronato sefale, el Informe
General y los parciales del Organismo;
V. Rendir y dirigir los informes que les sean requeridos por el Patronato;

VI. Planear y dirigir los servicios que debe prestar y desarrollar el Sistema;
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VII. Coordinar el desarrollo de las actividades del Sistema, sefialando los procedimientos para
su ejecucion mediante los acuerdos correspondientes;
VIIl. Realizar los analisis presupuéstales y ejercer la fiscalizacion correspondiente del
presupuesto; vy,
IX. Actuar como representante legal y administrativo del Sistema, pudiendo delegar estas

facultades en otros integrantes del propio Sistema.

CAPITULO V
DE DIRECCION GENERAL

ARTICULO 19.- El Director General del Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el
Desarrollo Integral de la Familia, sera designado y removido con la aprobacion del Presidente

Municipal, por el Patronato, debiendo ser mexicano por nacimiento, mayor de 30 afios y con

experiencia en materia Administrativa y en Asistencia Social. (\
X
ARTICULO 20.- Son facultades del Director General del Sistema Municipal para el &

Desarrollo Integral de la Familia:
I. Planear y dirigir los servicios que debe prestar el Organismo, con la asesoria del Patronato;.

ll. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y disposiciones del Patronato y de su Presidencia; \j

llIl. Dirigir el funcionamiento general del Sistema en todos sus aspectos y ejecutar los |
programas que los objetivos del mismo requieran;

IV. Presentar al Patronato, informes y Estados Financieros trimestrales;

V. Formular, ejecutar y controlar el Presupuesto del Sistema en los términos de este
ordenamiento y demas disposiciones que dicte el Patronato y de otras disposiciones legale
aplicables;

VI. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de las unidade
administrativas del Sistema, que hagan constar la existencia y validez de los mismos;
VIIl. Extender los nombramientos del personal del Sistema de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables bajo la coordinacion de la Presidencia del Patronato;
VIIl. Celebrar los convenios, contratos y demas actos juridicos que sean indispensables para el
cumplimiento de los objetivos del Sistema;
IX. Actuar como apoderado legal del Sistema, con facultades generales de administracion,

i
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como de pleitos y cobranzas y con las que requieran clausula especial conforme a la ley,
asi mismo sustituir y delegar en uno o mas apoderados para que ejerzan individualmente o
conjuntamente, los mandatos generales para pleitos y cobranzas y actos laborales; y en
general ejercer los actos de representacién y mandato, para el mejor desempefio que su
encargo le encomiende;
X. Asistir a las Sesiones del Patronato, con derecho a voz, pero no a voto;
XI. Supervisar todas las areas y funcionamiento de cada uno de los inmuebles que dispone el
Sistema;
XIl. Realizar apertura de cuentas bancarias en favor de las Nifias, Nifios y Adolescentes; en
razén de tener la tutoria de los mismos, para efectos de guardar algun ahorro que tengan
0 pago por concepto de reparacion de dano, derivado de un procedimiento legal, el cual
sera entregado al menor o tutor al momento de su reincorporacion;
X, Participar como miembro de la Comision mixta; (\[\
XIV. Autorizar las comisiones sindicales de los colaboradores que sean favorecidos con cartera \S\g%

y de existir otra comisién, maximo al que corresponda a la administracion actual del peri

de vigencia, y;

XV. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores, a juicio del Patronato.

CAPITULO VI
DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 21.- El Organo de Control Interno, tendra las atribuciones siguientes:

|. Elaborar el Programa Anual de Trabajo y los Programas Especificos que se deriven para el

desarrollo de auditorias y revisiones, de acuerdo con las normas y lineamientos aplicables;”

Il. Coordinar, supervisar y establecer las bases generales para la realizacion de auditorias
internas y externas; expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos en
dichas materias en las areas administrativas del Sistema Municipal de Acapulco de Juarez
para el Desarrollo Integral de la Familia, asi como llevar a cabo las mismas, tomando en
cuenta lo que establece la Ley 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guerrero;
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lI. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de
planeacion, programacion, presupuesto, ingreso, financiamiento, inversiones, deuda,
patrimonio, fondos y valores asignados a las diversas areas administrativas de la Institucion;

IV. Organizar, instrumentar y coordinar el Sistema Integrado de Control, de acuerdo a las
bases, instrucciones, lineamientos y normas complementarias que establezca el Manual de
Organizacién del Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el Desarrollo Integral de
la Familia;

V. Determinar en base a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guerrero, el cuadro de deberes y sanciones que regulan las funciones administrativas del
personal directivo, mandos medios y operativos al servicio del Sistemas Municipal de
Acapulco de Juarez para el Desarrollo Integral de la Familia, para salvaguardar los

principios de lealtad, honradez, legalidad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de su

empleo, cargo o comision; ,

VI. Inspeccionary vigilar que las areas administrativas cumplan con las normas y disposiciones
en materia de sistemas de registros y contabilidad, contratacién y pago de personal, )
contratacion de servicios, obra publica, control, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles,
concesiones, almacenes y demas activos y recursos materiales; ’

VII. Coadyuvar con la Direccion General, en la difusion de los lineamientos técnicos™y
administrativos para la formulacién y aplicacién de programas y acciones de modernizacion
y simplificacion administrativa, que permitan la constante innovacion de los esquemas de
operacion del Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el Desarrollo Integral de la
Familia;

VIII. Asesorar a las areas operativas y administrativas del Sistema Municipal de Acapulco de
Juérez para el Desarrollo Integral de la Familia, en el cumplimiento de las disposiciones en
materia juridica, administrativa, financiera y de obra civil;

IX. Integrar las normas generales y procedimientos especificos para el control y supervision de
las operaciones administrativas, financieras y presupuéstales, a través de documentos
técnico-normativos, observando las disposiciones emitidas para tal efecto en la materia;

X. Realizar a las areas, las auditorias determinadas en el Programa de Operacién Anual, e

informar el resultado a ésta al Director General;
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Xl

XIl.

XHI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Practicar arqueos de caja a la Subdireccion Administrativa e informar oportunamente al
Director General del Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el Desarrollo Integral
de la Familia, sobre los resultados de dichos arqueos;

Formular las recomendaciones y observaciones que resulten de la supervision y auditoria
a los procedimientos de arqueos de caja, analisis financieros y demas criterios contables
que realicen las unidades administrativas y demas érganos administrativos del Sistema
Municipal de Acapulco de Juarez para el Desarrollo Integral de la Familia;

Elaborar e integrar el sistema para el seguimiento y control de las medidas preventivas y
correctivas aplicadas como resultado de las acciones de supervision que se practiquen a

las diversas areas administrativas del Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el

Desarrollo Integral de la Familia;

Establecer el sistema de sugerencias, quejas y denuncias con el objeto de detectar las
irregularidades en que incurran los servidores publicos del Sistema Municipal de Acapulcc
de Juarez para el Desarrollo Integral de la Familia y, segun sea el caso, proponer a la
Direccién General las medidas correctivas procedentes en la materia;
Promover el cumplimiento de los programas de simplificacion y modernizacion
administrativa, asi como aquéllos destinados al uso racional y transparente de los recursos
asignados al Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el Desarrollo Integral de la
Familia;

Vigilar que la inversion directa, asi como los ingresos propios del Sistema Municipal de
Acapulco de Juarez para el Desarrollo Integral de la Familia, se ejerzan en los términos y
calendario establecidos;

Recibir y atender las quejas y denuncias respecto de los servidores publicos del Sistema
Municipal de Acapulco de Juarez para el Desarrollo Integral de la Familia;

Llevar a cabo la investigacion, calificacion y en su caso la substanciacion, resolucion o
remision a la autoridad competente, de los procedimientos de responsabilidad
administrativa, ya sea de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por
si misma, o por auditores externos, de conformidad con la Reglamentacion de la Materia.
Participar como instancia normativa en el proceso de entrega — recepcion, ya sea por
cambio de Administracion, asi como por terminacién de los efectos del nombramiento, de

servidores publico de las Dependencias del Sistema Municipal de Acapulco de Juarez p
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el Desarrollo Integral de la Familia, vigilando el cumplimiento de las normas técnicas y
administrativas establecidas para ese proposito;

XX. Registrar las estructuras organicas y ocupacionales de las areas del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral e la Familia y sus modificaciones, aprobadas por el Patronato;

XXI. Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las normas de control y fiscalizaciéon federales y
estatales;

XXIl. En coordinacién con las areas respectivas, establecer y difundir los Manuales de
Organizacion generales, correspondientes a las politicas y procedimientos del Sistema DIF
Acapulco y apoyar a las distintas Unidades Administrativas, en la elaboracién de sus @
Manuales Técnicos de Operacion; :\‘\‘t

XXIIl. Autorizar los codigos de conductas de las areas del Sistema Municipal de Acapulco de X

Juarez para el Desarrollo Integral de la Familia;
XXIV. Recibir y turnar a la instancia correspondiente las manifestaciones patrimoniales de los ™

servidores publicos municipales y mantenerlas actualizadas, en los términos de la

legislacion aplicable,

XXV. Formar parte del Comité de la Comision Mixta, y;

XXVI. En coordinacion con el Instituto Municipal de la Mujer y en apego a la legislacion y
programas de la materia, promover y asegurar la institucionalizacién del enfoque de
igualdad de genero, en todas las politicas, planes y programas publicos del gobierno
municipal, asi como la evaluacion y seguimiento de las politicas publicas que promuevan
los gobiernos federal y estatal para lograr la igualdad entre hombres y mujeres, con el
objetivo de lograr una sociedad igualitaria y progresista.

ARTICULO 22.- Al titular del Organo Interno de Control, le corresponde la aplicacién del
Sistema de Prevencion, Vigilancia, Control, Fiscalizacién y Evaluacion, con el objeto de que
los Recursos Humanos, Financieros y Materiales se administren y ejerzan conforme al plan
anual de trabajo y los programas y presupuestos aprobados, atendiendo su ambito de
competencia y con dependencia directa solo del Patronato.

El Titular del Organo Interno de Control tendra las siguientes facultades y atribuciones:

I. Planear, organizar y coordinar los sistemas de control y evaluacion de la Administracion del

Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el Desarrollo Integral de la Familia.
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Ordenar la verificacion de la congruencia entre el gasto publico autorizado por el Patronato
del Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el Desarrollo Integral de la Familia, con
el Presupuesto de Egresos ejercido, recomendando medidas de austeridad y
racionalizacion;

Proponer al Patronato, por conducto del Director General, los proyectos de iniciativa de
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y otros ordenamientos respecto de asuntos de la
competencia del Organo de Control Interno;

Suscribir los convenios y contratos que el Organo de Control Interno celebre o expida en
ejercicio de sus atribuciones, previa autorizacion del Patronato;

Evaluar la ejecucion de las obras y acciones derivadas del Plan Anual aprobado por el
Patronato, coadyuvando, en todo caso, al oportuno cumplimiento de sus objetivos y metas;
Ordenar la auditoria, verificacion, fiscalizacion y evaluacién del cumplimiento normativo de (\(\
las areas del Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el Desarrollo Integral de la X
Familia, respecto a: sistemas de registro y contabilidad, contratacion y pago de personal,«—;\\i\sx

contratacién de servicios de cualquier naturaleza, obra publica, adquisiciones,

arrendamientos, conservacién, uso, destino, afectaciéon, enajenacion y baja de bienes -

-

muebles e inmuebles, concesiones, almacenes y demas activos y recursos del Sistema

Municipal; asi como de las obligaciones derivadas en materia de planeacion, programacion
presupuestacién, ingresos, egresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y
valores;

Resolver las inconformidades que formulen los particulares con motivo de actos realizados
por las areas del Sistemas Municipal de Acapulco de Juarez para el Desarrollo Integral de

la Familia, que contravengan las normas sobre contratacién, en términos de la Ley de Obras

o

Publicas y sus Servicios del Estado;
Autorizar los organigramas basicos de las areas del Sistema Municipal de Acapulco de
Juarez para el Desarrollo Integral de la Familia, previo analisis técnico de viabilidad y
justificacién operativa que se efectie sobre los mismos, atendiendo a la necesidad de
nuevas formas de control, redistribucién de funciones, cargas de trabajo, nivel de
responsabilidades y complejidad funcional, en concordancia con las politicas de
racionalizacion presupuestal y estructural determinadas por el Patronato, enviandola al area

correspondiente para su presupuestacion; ‘
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IX. Solicitar periédicamente a Direccion General un informe sobre las estructuras que ya han
sido presupuestadas, incluyendo las unidades y areas administrativas de nueva creacion,
y el informe sobre el total de recursos humanos con que cuenta el Sistema Municipal de
Acapulco de Juarez para el Desarrollo Integral de la Familia, a fin de llevar un control sobre
el impacto presupuestal y la variacion porcentual arrojada en ese rubro por cada afio de
ejercicio;

X. Actuar en nombre y por cuenta del Organo de Control Interno, en los términos de las leyes,

convenios y los acuerdos que para tal efecto se establezcan;

X1. Aprobar la estructura organizacional y de funcionamiento del Organo de Control Interno, asi
como expedir los manuales de organizacion internos;

XIl. Coadyuvar en la elaboracion e implantacion de manuales de organizacion y de

procedimientos para tramites y servicios al publico, que impulsen de manera constante la

sistematizacion y simplificacién administrativa, ;

XlIl. Seleccionar a los despachos de auditores externos y proponerlos al Director General para
que, en base a los procedimientos de contratacion previstos por la Ley, sean contratados ‘
para la realizacion de auditorias a las areas del Sistema Municipal de Acapulco de Juarez
para el Desarrollo Integral de la Familia; asimismo, emitir los lineamientos para la
designacion y contratacion de consultores e instituciones certificadoras de calidad;

XIV. Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias, para promover la eficiencia
de su operacion, verificando ademas el cumplimiento de sus programas;

XV. Ordenar la practica de visitas, inspecciones, auditorias, revisiones, fiscalizaciores,
verificaciones y demas actos sustantivos que se deriven del dmbito de su competencia
sobre la materia, de conformidad con las leyes; o

XVI. Verificar el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, e
implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el Sistema
Anticorrupcién;

XVIl. Recibir los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa, desecharlos, o en su caso
iniciar, substanciar y resolver los Procedimientos de Responsabilidades Administrativas de
conformidad con la Ley 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de

Guerrero y demas ordenamientos aplicables. Cuando se trate de faltas administrativas
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XVIII.

XiX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

graves, una vez concluido la audiencia inicial enviara el procedimiento al Tribunal de
Justicia Administrativa, para su substanciacion y resolucion;

Emitir toda clase de resoluciones dentro del procedimiento de responsabilidad
administrativa, asi como practicar cualquier actuacién y diligencia. En resolucion, actuacion
o diligencia, firmaran dos testigos de asistencia que daran fe de la actuacion;

Resolver los incidentes que establece la ley 465 de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Guerrero, derivados de los procedimientos de Responsabilidades
Administrativas;

Conocer, resolver y en su caso turnar al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, los
recursos administrativos que establece la Ley 465 de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guerrero;

Interponer los recursos procedentes ante el Tribunal de Justicia Administrativa, derivados

del procedimiento de responsabilidad administrativa;

Intervenir en los convenios que el Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el
Desarrollo Integral de la Familia suscriba, cuando incluyan materia de la jurisdiccion
competencia del ()rgano de Control Interno;
Dar seguimiento a los compromisos del Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el o~
Desarrollo Integral de la Familia, adquiridos por la Presidenta o Presidente del Patronato en
sus giras de trabajo en el Municipio, asi como reportar el grado de cumplimiento de los
mismos;
Comunicar a los titulares de las dependencias los resultados de las auditorias practicadas
a efecto de que se tomen las medidas pertinentes de caracter preventivo y correctivo;
Establecer los lineamientos, para que los servidores publicos cumplan con la obligacion de'}ﬁg(
presentar sus declaraciones de situacién patrimonial, y para el control y verificacién de los
movimientos patrimoniales de los mismos de acuerdo a las leyes y reglamentos vigentes;
Determinar en base a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado,

el cuadro de deberes y sanciones que regulan las funciones administrativas del personal
directivo, mandos medios y operativos al servicio del Sistema, para salvaguardar los
principios de Lealtad, Honradez, Legalidad, Imparcialidad y Eficiencia en el desempenio de

su empleo o comision; !
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XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

Instrumentar el sistema de contraloria social a través de la creacion de comités que
coadyuven como érganos de consulta en las atribuciones del Organo de Control Interno del
Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el Desarrollo Integral de la Familia;
Desempefar las comisiones y funciones especiales que el Patronato, Presidenta o
Presidente y el Director General le confieran, y mantenerlo informado sobre el desarrollo de
las mismas;

Supervisar las funciones que desempefian las unidades administrativas adscritas a la
Unidad de Control Interno;

Revisar la Propuesta de Presupuesto Anual de Egresos que presenta la Subdireccion de

Planeacion y Presupuesto y remitirlo a la Direccion General;

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos, segun
corresponda en el ambito de su competencia;

Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Guerrero; :
Validar el cumplimiento del Programa Operativo Anual del Sistema; \J :
Observar que se cumplan las disposiciones de Austeridad, Racionalidad, Disciplina
Presupuestal y Simplificacion, vigilando que el manejo y aplicacién de los recursos publicos
se apeguen a la normatividad en cada caso y respondan a los lineamientos y objetivos
establecidos; '

Realizar, por si o a solicitud de la Auditoria Superior del Estado, auditorias, revisione

- evaluaciones a las areas del Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el Desarrollo

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIILI.
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Integral de la Familia, con el objeto de examinar, fiscalizar y promover la eficiencia y
legalidad en su gestion y encargo;

Participar en el acto de entrega-recepcién administrativa de los Servidores Publicos del -
Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el Desarrollo Integral de la Familia;

Elaborar e integrar el sistema para el seguimiento y control de las medidas preventivas y
correctivas aplicadas como resultado de las acciones de supervision a las areas
administrativas del Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el Desarrollo Integral de
la Familia;

Presentar a la Direccion General un informe semestral que indique el resultado de las

auditorias y evaluaciones realizadas durante ese periodo de revision,; .

-
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XXXIX. Atender los requerimientos que le sean formulados por el Patronato y la Direccion General
del Sistema;

XL. Revisar, rubricar, aprobar y avalar la Cuenta Publica que rinde el Sistema Municipal de
Acapulco de Juarez para el Desarrollo Integral de la Familia, asi como los informes
financieros que establece la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado;

XLI. Vigilar que las areas del Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el Desarrollo
Integral de la Familia, cumplan con las normas y disposiciones en materia de sistemas de
registro y contabilidad, contratacién y remuneraciones de personal, contratacién de
adquisiciones, arrendamientos, arrendamiento financiero, servicios y ejecucion de obra
publica, conservacién, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e
inmuebles, almacenes y demas activos y recursos materiales;

XLIl. Vigilar que en materia de contrataciones publicas se cumplan los lineamientos del
Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacion de Servicios y Enajenaciones
del Organismo y la ley 230 de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion i

de Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Guerrero,

propiciando las mejores condiciones de contratacion conforme a los principios de eficiencia

eficacia, economia, transparencia, imparcialidad y honradez;, emitir las normas,

7

.

lineamientos, manuales, procedimientos, y demas instrumentos analogos que se requieran
en materia de dichas contrataciones publicas; proporcionar en su caso, asesoria normativa
con caracter preventivo en los procedimientos de contrataciéon regulados por la leyes
aplicables; |
XLIll. Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las

obligaciones a cargo de los servidores publicos del Sistema Municipal de Acapulco de

Juarez para el Desarrollo Integral de la Familia, conforme a los lineamientos emitidos por la
Ley 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero.
XLIV. Invitar y asesorar a los Servidores Publicos del Sistema Municipal de Acapulco de Juarez
para el Desarrollo Integral de la Familia, para que cumplan con la obligacion de presentar
las declaraciones patrimoniales y de intereses a fin de evitar sanciones administrativas;
XLV. Implementar las politicas de coordinacién que promuevan los Comités Coordinadores de

los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién, en materia de combate a la corrupcion;
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XLVI. Emitir normas, lineamientos especificos y manuales que, dentro del ambito de su
competencia, integran disposiciones y criterios que impulsen la simplificacion
administrativa, para lo cual deberan tomar en consideracion las bases y principios de
coordinacion y recomendaciones generales que emitan los Comités Coordinadores de los
Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, vy;

XLVII. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables en la materia, asi como el

presente ordenamiento.

DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

ARTICULO 23.- La Unidad de Investigacion es la encargada de la investigacion de las faltas
administrativas que cometan los servidores publicos del Sistema Municipal de Acapulco de

Juarez para el Desarrollo Integral de la Familia.
El Titular de la Unidad Investigadora tendra las siguientes facultades y atribuciones:

|. Establecer los mecanismos que permitan el acceso para que cualquier interesado pue

presentar sus denuncias;

II. Iniciar los procedimientos de investigacion por presunta responsabilidad de faltaé\‘/
administrativas, ya sea de oficio, por denuncia, o derivada de auditorias internas o externas,
observando lo que establece la Ley 465 de Responsabilidades Administrativas para el
estado de Guerrero, y demas ordenamientos aplicables;

lll. Calificar las faltas como graves o no graves segun sea el caso, y emitir el inform
presunta responsabilidad administrativa y presentarlo ante la autoridad substanciadora;

IV. Citar a los servidores publicos o a cualquier persona dentro del procedimiento de '
investigacion, para que declaren en relacion con los hechos que la motivaron y presente |a}é
informacion y documentacion relacionada con la misma; <

V. Emitir los acuerdos que decidan cualquier tramite dentro del procedimiento de investigacion

administrativa, y llevar a cabo cualquier actuacioén y diligencias que requiera la instruccion

de los mismos. En cada actuacioén firmaran dos testigos de asistencia que daran fe de la

actuacion; ’
VI. Solicitar las medidas precautorias que sean procedentes;
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VIl. Dar entrada al recurso de inconformidad y remitirlo al Tribunal de Justicia Administrativa
para su substanciacion y resolucién correspondiente;

VIIl. Llevar el seguimiento del Libro de Gobierno en el que se haga constar el registro de los
procedimientos administrativos, asi como el seguimiento y resolucion de cada uno de ellos,
incluyendo las sanciones que se apliquen para cada caso, y,

IX. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables en la materia, asi como el

presente ordenamiento.

ARTICULO 24.- En consideracion de las necesidades de la operacion, funcionamiento,
tamafio y demanda de la informacion, el Organo de Control Interno absorbera las
atribuciones de la Unidad de Transparencia que emana del articulo 52 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guerrero.

Nf\
CAPITULO VII §
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES GENERICAS Y PROHIBICIONES__ \\

DE LOS SUBDIRECTORES, COORDINADORES Y DE AQUELLOS N
NIVELES JERARQUICOS QUE DEPENDAN DEL DIRECTOR GENERAL. .| .

ARTICULO 25.- En el desempefio de sus funciones, los Subdirectores y Coordinadores
seran auxiliados por el personal técnico y administrativo, conforme a las necesidades del
servicio y segun lo previsto en el presupuesto de egresos correspondiente.

ARTICULO 26.- Corresponde genéricamente a los Subdirectores, Coordinadores y demas

niveles jerarquicos con dependencia del Director General el despacho de los asuntos SS;

siguientes:

I. Dirigir, supervisar, coordinar y evaluar los programas que les sean encomendados a sus
respectivas areas en atencion a los lineamientos vigentes y asesorar técnicamente en los
asuntos de su especialidad a los demas funcionarios del Sistema,;

[I. Formular los Proyectos de Programas y de Presupuestos relativos a la unidad

administrativa a su cargo, de acuerdo a los lineamientos que al efecto se sefalen;
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Ill. Acordar con el superior jerarquico, la resolucion de los asuntos de su competencia y
formular los informes y dictamenes que le sean solicitados, asi como ordenar y vigilar que
los acuerdos se cumplan;

IV. Proponer a su superior, las medidas de mejoramiento y simplificacion administrativa para
el eficaz cumplimiento de sus funciones;

V. Proporcionar la informacién y cooperacion técnica que le sea requerida tanto por las demas
areas del Sistema, como de las dependencias de la Administracion Municipal,

VI. Vigilar la administracion de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros de las
unidades administrativas que integran el area a su cargo; vy,

VII. Otras que le sean relativas a las anteriores y las que les sean encomendadas por la

superioridad.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QQ
DEL DIF ACAPULCO

ARTICULO 27.- A la Subdireccion de Planeacion y Presupuesto del Sistema, le correspor\'i‘qe
el ejercicio de las atribuciones siguientes:
|. Establecer y dirigir el proceso de planeaciéon estratégica en el Sistema Municipal, en

coordinacion con las demas unidades administrativas, que permita desarrollar, estructurar

y sistematizar los programas asistenciales e incorporarlos al Plan Municipal de Desarrollo,
al inicio de cada cambio de administracion;

II. Coordinar el proceso de programacioén, presupuestacion, control y evaluacion de
programas y proyectos institucionales, que se encuentran alineados al Plan Municipal;

Ill. Elaborar en coordinacion con las areas administrativas del Sistema Municipal el Programa
Operativo Anual, el Presupuesto Basado en Resultados, las Matrices de Indicadores y los
indicadores que evaluaran los resultados obtenidos durante el ejercicio;

IV. Evaluar los programas presupuestarios mediante instrumentos que permitan identificar los
riesgos durante la ejecucion de los programas y asi corregirlos en coordinacion con los
responsables;

V. Dar seguimiento a lo programado anualmente en coordinacion con los responsables de |
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ejecucion de los programas con el objetivo de tener la informacion actualizada sobre el
avance de metas, y esto permita integrar reportes periédicos en tiempo y forma;

V1. Implementar en el proceso de Planeacion de los programas presupuestarios el Sistema de
Evaluacion del Desempefio con las metodologias del marco légico para construccion de
indicadores para la Gestion de Resultados de los programas presupuestarios;

VII. Integrar los proyectos de presupuestos de ingresos y egresos en coordinacion con las areas
administrativas de acuerdo a las leyes en materia de Planeacién y Presupuesto y de la
Disciplina Financiera;

VIIl. Llevar a cabo el proceso de madificacion de los recursos presupuestarios en el presupuesto
de ingresos y egresos, Programa Operativo Anual, Matrices de Indicadores para Resultados
autorizado y el Presupuesto Basado en Resultados;

IX. Proponer, definir y evaluar los indicadores para que estos sean creados mediante la
metodologia para la construccion de los mismos;

~

X. Proponer estrategias que ayuden al incremento de la productividad, eficiencia, eficacia que

permitan asi la correccion de problematicas operativas, para mejorar los servicios a la

P

poblacién objetivo;

XI. Fungir como enlace entre el Sistema y las Dependencias del Gobierno Municipal, en el"‘x&\

-
Z

ambito de planeacion y presupuestacion, a fin de proporcionar y obtener informacion oficial

para el cumplimiento de obligaciones normativas;
XIl. Realizar reportes especiales y proporcionar la informacién requerida por DIF Nacion%

Estatal, en coordinacion con las areas administrativas;

XllI. Coadyuvar en la integracion de la informacién presupuestaria que solicita la Auditoria
Superior del Estado de Guerrero para la integracion del Informe Financiero y Cuenta
Publica, asi como de las evaluaciones que solicita el Sistema para la Evaluacion de la
Armonizacion Contable (SEVAC);

XIV. Dar atencion y cumplimiento a las disposiciones reglamentarias en materia de transparencia ,
y acceso a la informacion publica en el Sistema Municipal DIF Acapulco; /Q’*

XV. Desarrollar, difundir y actualizar permanentemente el catalogo de tramites y servicios del
Sistema, v,

XVI. Las demas que sean relativas a las anteriores y las que le encomiende la superioridad y |

L]

disposiciones legales aplicables.
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ARTICULO 28.- La Subdireccion Administrativa estara adscrita a la Direccion General y sera
la encargada de prestar apoyo administrativo y financiero a las demas unidades
administrativas, asi mismo llevara la conduccién operativa de las Coordinaciones que estén
bajo su adscripcion, y serd responsable ante el Director General de su correcto
funcionamiento y contara con las atribuciones siguientes:

I. Elaborar su plan de trabajo de acuerdo a las metas e indicadores sefnalados para tal efecto;

Il. Coordinary supervisar la contratacion de bienes y servicios de las unidades administrativas
del Sistema con autorizacion del Director General, a fin de proveerlos y coadyuvar en el
cumplimiento de sus actividades;

ll. Vigilar y administrar los Recursos Humanos, Financieros y Materiales, para el debido
cumplimiento de los programas y proyectos especificos del Sistema, todo bajo la
autorizacioén y coordinacion del Director General;

IV. Supervisar, recepcionar y administrar los Ingresos por servicios y aprovechamientos que s
recauden, quedando bajo custodia para su depoésito correspondiente;

V. Verificar la aplicacion de las medidas de racionalidad y uso eficiente de los recursos
materiales y financieros, mediante la aplicaciéon de politicas y lineamientos establecidos,
para promover una cultura de racionalidad en los trabajadores;

VI. Controlar, Administrar y supervisar el parque vehicular del Sistema;

VIl. Administrar los bienes muebles e inmuebles propiedad del Sistema;
VIIl. Someter a consideracion, aprobaciéon y autorizacién del Director General todas las
adquisiciones, de bienes y servicios necesarios para la operatividad del Sistema;

IX. Elaborar oportunamente los informes mensuales, trimestrales y anuales del avance del
presupuesto de egresos;

X. Compilar, revisar, rubricar y aprobar a avalar la Cuenta Publica que anualmente rinde el
Sistema, asi como los informes financieros que establece la Ley de Fiscalizacién Superior
del Estado;

XI. Presentar ante la Auditoria Superior del Estado los Informes Financieros y la Cuenta Public
correspondiente al periodo o ejercicio de que se trate;

XIl. Coordinar la atencion a las auditorias internas y externas que se apliquen al Sistema;

XIll. Participar como miembro del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

Sistema;
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XIV. Coordinar y elaborar la informacién contable para la integracion de los Informes

Financieros y Cuenta Publica a presentar ante los Organos de Fiscalizacion Estatal;
XV. Elaborary presentar al Director General para su autorizacion ante el Patronato las Politicas
de Ingresos y de Gastos para el ejercicio de que se trate;

XVI. Concentrar, salvaguardar y dar de baja los archivos de afios anteriores de las distintas areas
del DIF Acapulco;

XVII. Establecer y coordinar los sistemas de proteccion civil, seguridad vy vigilancia;
administracién de documentos y archivo del Organismo conforme a la legislacion vigente
en la materia;

XVIII. Formar parte del Comité de la Comision Mixta, y;

XIX. Desarrollar las demas atribuciones que de manera especifica le sefale su sup

jerarquico, asi como aquellas que le confieran las leyes y otros ordenamientos juridicos

N,

aplicables. AN

ARTICULO 29.- A Ia Subdireccion de Desarrollo y Bienestar Social, le corresponden las
atribuciones siguientes:
I. Planear y elaborar el plan anual, conforme a las metas e indicadores necesarios;

Il. Coordinary supervisar los trabajos de los programas de Proteccién a la Infancia autorizade$
previamente por la Direccién General;

lll. Coordinar, operar y administrar los Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil, el Centro
para el Desarrollo Integral del Cerebro Humano, las Villas de las Nifias y los Nifios, sera
responsable ante la Direccion General de su correcto funcionamiento;

IV. Brindar asistencia a nifios en situacion vulnerable, canalizandolos a los albergues infantiles
si asi lo determina la autoridad judicial, previo aviso a la misma;

V. Planear, disefar y ejecutar programas de actualizacion para el personal, con capacitaciones
y certificaciones;

VI. Realizar reuniones con el personal de area dependiente de esta unidad administrativa para

o

conocer los resultados de sus actividades; £

VII. Revisar y validar requisiciones de cada Centro de Atencién que se administra, para el buen’

funcionamiento de los mismos;

VIIl. Mantener informado a la Direccion General sobre las actividades y funcionamiento de

Sistema Municipal de Acapulco de Juérez DIF Pagina 24

A



La feruilia, nuestra prioridad

IX.

VI.
VII.

VI

IX

. Autorizar previo acuerdo con el Director General todas las solicitudes y apoyos que

Reglamento Interno del Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el
Desarrollo Integral de la Familia

Acapulco

Centros de Asistencia bajo su Coordinacion; v,
Desarrollar las demas atribuciones que de manera especifica le sefiale su superior
jerarquico, asi como aquellas que le confieran las leyes y otros ordenamientos juridicos

aplicables.

ARTICULO 30.- La Subdireccion de Asistencia Social estara adscrita a la Direccién General
y le corresponde desarrollar las politicas publicas de Asistencia Social en el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

Establecer, previo acuerdo con el Director General, las politicas de planeacion,

seguimiento, evaluacion y organizacién de los programas y acciones en materia de
!

Asistencia Social que promuevan el desarrollo integral de la familia y la comunidad, que

combatan las causas y mitiguen los efectos de la vulnerabilidad social;

requieran a la Institucion;

Fomentar la corresponsabilidad entre los integrantes de la familia y la comunidad, buscando N

el desarrollo humano con principios de equidad y justicia social;

Coordinar las actividades que, en materia de Asistencia Social, realicen otras dependencias
Municipales; '
Gestionar previo acuerdo con la Direccién General la donacién y/o adquisicion de aparatos
funcionales, ortopédicos y de proétesis, destinados a personas con discapacidades fisicas,
ordenar su entrega y vigilar el uso adecuado por parte de los beneficiarios;

Elaborar su plan anual de trabajo, considerando todos los indicadores de cumplimiento;
Administrar y operar conjuntamente con la Subdireccién Administrativa y previa autorizacién
de la Direccion General, los programas de ayudas econémicas, donacién de ataudes y otros
apoyos, considerando el perfil y caracteristicas de personas, familias y grupos focalizados:
nifos, adolescentes, jovenes, adultos, personas con capacidades diferentes de mayor

vulnerabilidad y pobreza extrema;

Supervisar y controlar que el gasto presupuestal asignado a sus unidades administrativag X~
no exceda de lo autorizado y se administre de acuerdo a las metas y acciones contempladas

en su programa anual de trabajo;

. Proponer las modificaciones de su unidad administrativa, previo analisis con la Subdireccion
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ARTICULO 31.- La Subdireccion Operativa le corresponde el ejercicio de las atribuciones

siguientes:

Reglamento Interno del Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el
Desarrollo Integral de la Familia

Administrativa y autorizacién del Director General;

Realizar los tramites administrativos ante las autoridades del Sistema para el suministro de
insumos necesarios para el desarrollo de sus actividades;

Informar permanentemente al Director General sobre el desarrollo de sus actividades:
Programar y coordinar brigadas de asistencia social y médicas en la zona urbana y rural.
Atender reportes ciudadanos de personas en indigencia, o por omision de cuidados de
personas de la tercera edad y atencién problemas intrafamiliares;

Establecer coordinacion con Hospitales publicos, para canalizar pacientes para su atencion
medica;

Establecer coordinacion con DIF Nacional y DIF Guerrero para llevar a cabo convenios y/o f\/\’

acciones conjuntas en materia de Bienestar social, para beneficiar a la poblacion del Puerto \§

de Acapulco;
Atender mesas de trabajo convocadas por el H. Ayuntamiento, en lo referente a brindar
asistencia social a grupos, organizaciones o individuos de este municipio;

Llevar a cabo camparias de donacion de lentes y de aparatos aditivos con recursos propios
0 en convenio y colaboracién de otros organismos publicos, ONG's, asociaciones civiles,
vecinales, y empresas privadas; '
Llevar a cabo convenios con otras dependencias publicas, ONG’s, asociaciones civiles,
vecinales y empresas privadas;

Fungir como enlace con el Registro Civil del Estado, para llevar a cabo registros de nifios
menores a 6 afos y campafias para el mismo fin;

Mantener coordinacion interinstitucional con DIF Nacional, DIF Guerrero y otros DIF
Estatales y Municipales, para la atencion y resolucion de casos especificos, y;

Las demas que sean relativas a las anteriores y las que les confiera la superioridad o las

disposiciones legales aplicables.

Establecer previo acuerdo con el Director General, las Politicas, Sistemas, Normas y
Procedimientos para la prestacion de servicios que promuevan el desarrollo familiar y

alimentario;

N
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VI
VII.

VIILI.

XL
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Coordinar el proceso anual para la integracion del programa especifico en materia de
desarrollo familiar, atenciéon a centros comunitarios, orientaciéon nutricional, recreacién vy
cultura, fomento a la produccién para el autoconsumo y distribucién de alimentos;
Coordinar la realizacién de estudios que orienten el desarrollo de técnicas de produccion
familiar o comunitaria, acorde a las condiciones climatoldgicas de la zona, los cuales
promuevan la autosuficiencia alimentaria;

Participar de forma activa y permanente, con las Instituciones Publicas y Privadas del
Municipio y del Estado, en la realizacion de programas de desarrollo comunitario y
asistencia alimentaria, a efecto de integrar aquellas necesidades que el Sistema considere

prioritarias;
N

Planear y supervisar que se lleven a cabo diagnosticos que permitan la implantacion de los \§

-

programas acordes a la realidad social de las localidades mas marginadas y de mayor N\
vulnerabilidad del Municipio: N
Formular estrategias de accidn participativas institucionales y comunitarias;

Planear, dirigir, controlar y evaluar el Programa de Espacios de Alimentacion, Encuentro y

Desarrollo, otorgando seguridad alimentaria a la poblacién vulnerable y de mayor
marginacion;
Proponer a la Direccién General, medidas adicionales o de nueva creacion para la atencion
de los problemas en materia de desarrollo comunitario y/o asistencia alimentaria, a efecto

de que el Sistema promueva ante las dependencias del sector Municipal correspondiente,

atencion permanente;

Representar y participar en reuniones, conferencias, juntas de trabajo y demas consensos

en la materia de su competencia, a efecto de conocer, proponer y evaluar las politicas que

incidan en la operacién y objetivos del Sistema;

Establecer los controles y normatividad interna necesarios para que las raciones,

despensas y comidas populares programadas, se elaboren con los ingredientes,

componentes y procesos que determinen las férmulas nutricionales y lleguen efectivamente

a sus destinatarios finales;

Llevar un registro estricto y detallado de escolares, personas adolescentes, jovenes, adultos’
y familias beneficiadas con desayunos, despensas y comidas populares en todas y cada

una de sus modalidades;
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Xll. Acordar con el personal docente de las escuelas en las que se preste el servicio de
desayunos calientes, las formas y procedimientos de evaluacion del impacto - beneficio, en
termino de peso y talla, indices de desercion, aprovechamiento escolar e integracion fisica
y mental de los escolares, al ntcleo familiar y comunitario, en corresponsabilidad con la
Coordinacion de servicios médicos asistenciales y de los comités de padres de familia.;

XIll. Coordinar y operar el parque vehicular designado para la operatividad de los programas
asistenciales, en corresponsabilidad con la Subdireccién Administrativa,;

XIV. Elaborar previo acuerdo con la Direccion General un programa de Contingencia en el area
de su competencia, para casos de auxilio a la poblacién en caso de desastre;

XV. Promover, organizar y coordinar acciones interinstitucionales de capacitacion ciudadana

para el autodesarrollo familiar y comunitario;

XVI. Coordinar, operar y administrar la organizacién y funcionamiento de los Centros de

Desarrollo Comunitarios (C.D.C.) dependientes del Sistema, en localidades rurales y

colonias urbanas marginadas;
XVII. Coordinar, operar y administrar la organizacién y funcionamiento de los Comedores
Comunitarios dependientes del Sistema;
XVIIIl. Planear, coordinar, dirigir y ejecutar los eventos de caracter institucional, que correspondan
a la Subdireccién Operativa;
XIX. Proponer, coordinar y operar las brigadas que organiza el Sistema en conjunto con la
Subdireccion de Asistencia Social;
XX. Establecer coordinacion con areas y funcionarios del H. Ayuntamiento que sean necesarios
para la realizacion de eventos institucionales;
XXI. Instruir a la Coordinacién de Relaciones Publicas sobre los requerimientos en publicidad,
imagen y conduccién de los eventos;
XXIl. Presentar al Director General del Sistema su programa anual de actividades con sus metas
e indicadores respectivos; vy,
XXIl. Las demas que le sean relativas a las anteriores y las que le encomiende la superioridad y

las disposiciones legales vigentes.
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ARTICULO 32.- La Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes dependera
del Director General y ejercera las funciones que le confieran especificamente los
ordenamientos juridicos aplicables teniendo las siguientes atribuciones;
|. Prestar asesoria y representacion en coadyuvancia a nifias, nifios y adolescentes
involucrados en procedimientos judiciales o administrativos, sin perjuicio de las atribuciones
que le correspondan al Ministerio Publico;
Il. Brindar asesoria juridica en derecho familiar, penal, civil y mercantil;
IIl. Asistir a menores de edad en situacion de vulnerabilidad en los Centros de Asistencia

Social, dependientes del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

N

2 3
N

IV. Atender reportes de todo tipo de violencia familiar, omisiéon de cuidados, abuso sexual y

violacion, entre otras, en agravio de nifias, nifios y adolescentes, menores de 18 anios;

V. Llevar acabo la busqueda y localizaciéon de familiares, de las nifias, nifios y adolescentes,
que se encuentran albergados en las Villas de las Nifias y de los Nifios, dependientes de
este Sistema Municipal DIF Acapulco;

VI. Dar seguimiento a las medidas de proteccion para la restitucion integral de los derechos de
nifias, nifos y adolescentes; '

VII. Fungir como conciliador y mediador en casos de conflicto familiar, cuando los derech
nifias, nifios y adolescentes hayan sido restringidos o vulnerados;

VIIl. Coadyuvar, con el Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes; asi también con
la Agencia del Ministerio Publico Especializada en Justicia para Adolescentes;

IX. Denunciar ante el Ministerio Publico, aquellos hechos que se presuman constitutivos de
delito en contra de nifias, nifios y adolescentes, en representacion de menores a falta de
tutores;

X. Asistir legal y psicolégicamente a menores de edad ante autoridades federales inmiscuidos
en algun proceso de orden federal;

XI. Promover la participacion de los sectores publico, social y privado en la planificacion y
ejecucion de acciones a favor de la atencién, defensa y proteccion de nifas, nifios y
adolescentes;

XIl. Coadyuvar con el Sistema Nacional y Estatal del DIF en la elaboracion de los lineamientos
y procedimientos para registrar, capacitar, evaluar y certificar a las familias que resulten

idoneas, considerando los requisitos sefialados para el acogimiento pre-adoptivo;

Sistema Municipal de Acapulco de Juérez DIF Pagina 29

>




F Reglamento Interno del Sistema Municipal de Acapulco de Juarez para el

: Desarrollo Integral de la Familia
Acapulco

La fumitia, sinestra priovidod

Xlll. Recepcionar la solicitud de expediciéon de Constancia de Acreditacion de actividades Sin
Fines de Lucro a las Asociaciones Civiles y realizar visitas domiciliarias e inspecciones para
verificar el funcionamiento de las mismas, y;

XIV. Las demas atribuciones que establezca la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los Tratados Internacionales; la Ley General y la Ley 812, para la Proteccion de
los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes, asi como los reglamentos, acuerdos,
convenios, programas y proyectos que sean delegados por su superior jerarquico, siempre
y cuando cumplan con lo establecido en las Leyes que rigen a las Procuradurias de

Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes.

ARTICULO 33.- A Control Gestién y Seguimiento, le corresponde el ejercicio de .
atribuciones siguientes y dependera jerarquicamente del Director General:
I. Atender a las personas que acuden al Organismo a solicitar un tramite o servicio;
ll. Canalizar a las areas o dependencias correspondientes los tramites o servicios solicitados
al DIF Acapulco;
ll. Dar seguimiento a los servicios o tramites solicitados por las personas;
IV. Verificar que la documentacion y/o peticiones retinan los requisitos solicitados; y,
V. Las demas que sean relativas a las anteriores y las que le encomiende la superioridad y las

disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 34.- La Coordinacion de Informatica y Sistemas dependera jerarquicamente del
Director General y le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:
|. Disefiar e instrumentar los lineamientos necesarios en la administracion de los recursos
informaticos con los que cuenta la Institucion;
Il. Vigilar el uso de los sistemas y recursos informaticos y de comunicacion por parte de los
usuarios asignados a sus labores;

lIl. Aplicar un sistema de mantenimiento permanente de los equipos de computo y de

comunicacién para asegurar su adecuado funcionamiento y extender su periodo util;

cada una de las unidades adscritas a la Institucion;
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V. Desarrollar e implementar los sistemas informaticos necesarios para la mejora y
modernizacién de los procesos internos de cada departamento, buscando siempre el
aumento de la eficiencia de los servicios a los usuarios externos;

VI. Realizar las restricciones necesarias de acceso al servicio de navegacion a internet,
asegurando un filtro adecuado para equilibrar el trafico y continuidad del servicio a fin de
evitar pausas en los procesos realizados via web;

VII. Autorizar y supervisar la baja, modificacion y adquisicion de tecnologias de la informacion
y comunicacién necesarias para la operatividad de las diferentes areas que tramiten su
requisicion;

VIIl. Monitorear y reportar cualquier anomalia detectada durante la estancia de los usua i

internos y externos en el edificio central y area externa por medio del sistema CCTV

(Circuito Cerrado de Television) a la Direccion General o area solicitante; \

IX. Crear, implementar, y administrar la base de datos requeridas en la ejecucion de los
procesos sistematizados ya definidas por las areas;
X. Realizar el disefio y evaluacion de la imagen institucional utilizada en programas,
proyectos y eventos;
XI. Poner a disposicion el video de las camaras instaladas dentro y fuera del Sistemay q
sea solicitado por las autoridades administrativas y Organismos Judiciales, y;
XIl. Las demas que sean relativas a las anteriores y las que le encomiende la superioridad y las

disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 35.- A la Coordinacion de Relaciones Publicas del Sistema, le corresponde el
ejercicio de las atribuciones siguientes y dependera jerarquicamente del Director General:
|. Fungir como maestro de ceremonias de los eventos que se lleven a cabo por el Sistema;
Il. Coordinar la elaboracion de cartas de invitacion de los eventos institucionales, que se
realicen para el fortalecimiento de las relaciones entre las demas Instituciones Publicas y
Privadas;
ll. Coordinar y llevar el control de llamadas para realizar invitacion a los eventos
institucionales; .
IV. Coordinar la entrega de cartas de agradecimiento, flores y cualquier detalle a los invitados

especiales; ‘
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V. Coordinar la recepcion de los invitados que ocuparan el presidium, asi como del programa
de los eventos siempre y cuando sea autorizado y avalado por el Director General,

VI. Coordinar la atencién en los espacios de los coffee break de las reuniones, cursos, talleres,
etc., que se realicen en la sala de juntas del Sistema;

VIl. Presupuestar precios de distintos lugares para la realizacién de actividades como
desayunos, cenas, tomas de protesta, informes de actividades, mesas de trabajo,
presentacién de programas, etc., todo en coordinacién con la Subdireccion Administrativa
y la autorizacién del Director General;

VIIl. Contactar a Organismos no Gubernamentales locales, nacionales o internacionales para
que coadyuven en el financiamiento de las actividades y programas que realiza el Sistema;
IX. Disefiar y formar los recursos graficos necesarios para la difusion de las actividades
Sistema,;
X. Elaborar los informes correspondientes a las actividades que realiza el Sistema;

XI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y las demas que

le sean relativas a las anteriores y las que le encomiende la superioridad y las disposiciones

legales aplicables;

ARTICULO 36.- A la Coordinacion de Comunicacion Social del Sistema le corresponde’el
ejercicio de las atribuciones siguientes dependiendo jerarquicamente del Director General:
I. Disefar, establecer y operar un sistema de comunicacion y analisis de prensa, sobre las
acciones de Asistencia Social que realiza la Institucién; conforme a las politicas, estrategias
y procedimientos que sefiale la propia Direccién de Comunicacion Social del Gobierno
Municipal;
Il. Establecer y mantener actualizado un directorio de medios de comunicacion escrita, radio
y television; de caracter Local, Regional, Estatal y Nacional,
Ill. Establecer formatos de difusion especial dirigidos a promover campafnas sobre temas

especificos de Asistencia Social,

IV. Disenar y editar la gaceta del Sistema como Organo de informacion de la Institucion; &7

V. Disefar y establecer formatos de entrevistas a funcionarios del Sistema, campaiias de

divulgacién y encuestas de opinion, sobre temas de Asistencia Social y en general de las

actividades y programas de la Institucion;
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V1. Establecer las politicas de informacién, contenidos, medios de comunicacion y difusion; de
conformidad con las disposiciones legales vigentes;
VII. Informar permanentemente al Director General sobre el desarrollo de sus actividades;
VIIl. Las demas que le sean relativas a las anteriores y las que le encomiende la superioridad y

las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 37.- Los Servidores Publicos de las Subdirecciones, Coordinaciones y areas
estratégicas del Sistema tendran las prohibiciones siguientes:
I. Invadir las funciones de competencia de otras areas o autoridades;
II. Hacer mal uso del mobiliario, documentacion, servicios de telefonia, informatica y eléctrica;
IIl. Solicitar o recibir dadivas de cualquier especie, asi como aceptar ofrecimientos o prome
por cualquier accién, comisién u omisién del servicio o con motivo de sus funciones;

IV. Utilizar los bienes, personal y servicios del Sistema, en beneficio particular;

V. Permitir que personas ajenas al Sistema, utilicen los bienes o sustraigan informacion en
beneficio particular;
VI. Sustraer cualquier tipo de documentacion oficial del Sistema,;
VIl. Hacerse acompanar por personas ajenas al Sistema, durante el servicio;
VIIl. Presentarse al desempeiio de sus actividades en estado de ebriedad o bajo el influjo de
sustancias toxicas;
IX. Ingerir bebidas alcoholicas o hacer uso de sustancias toxicas durante la prestacion del
servicio;
X. Organizar o participar en juegos de azar en el horario de labores;
XI. Retirarse o abandonar su servicio o comisién sin permiso o causa justificada;
XIl. Aplicar la ley o reglamento en forma preferencial, y;

‘Xlll. Las demas que le impongan las leyes y disposiciones reglamentarias o administrativas y

las que sefiale la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de

Guerrero.
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ARTICULO 38.- El Gobierno Municipal podra solicitar al Sistema Municipal de Acapulco de
Juarez para el Desarrollo Integral de la Familia, opinién sobre el otorgamiento de subsidios

a Instituciones Publicas o Privadas que actien en el campo de la Asistencia Social.

ARTICULO 39.- Las relaciones de trabajo entre el Sistema Municipal y sus trabajadores se
sujetaran a la Ley numero 51 del Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado, de los
Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados del Estado de

Guerrero.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Reglamento entrard en vigor al momento de SU__ X ?
aprobacion por el colegiado del Patronato en acta de sesion.
ARTICULO SEGUNDO. - Publiquese el presente Reglamento en la Gaceta Municipal y en\)
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado. ' l

Dado a los, veintidos dias del mes de septiembre de 2020 en la, sala de juntas del Sistema
Municipal DIF Acapulco.

Por tanto, ordeno se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
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FECHA DE
ACTUALIZACION

N.° DE
REVISION

1.2 22/09/2020

DESCRIPCION DEL CAMBIO APLICADO

En el articulo 13 se reestructuro el orden de las Subdirecciones y
Coordinaciones de acuerdo a los niveles jerarquicos de la
estructura organica, agregando la Subdireccion de Asistencia
Social y Control, Gestion y Seguimiento; por lo que el orden de los
articulos siguientes se modifico.

~

1.2 22/09/2020

En el articulo 20 se modifico lo siguiente:

1) Se complemento la fraccion IX, agregando; “asi mismo
sustituir y delegar en uno o mas apoderados para que
ejerzan individualmente o conjuntamente, los mandatos
generales para pleitos y cobranzas y actos laborales; y en
general ejercer los actos de representacion y mandato, para

el mejor desempeno que su encargo le encomiende.” ™

2) Se agregaron las fracciones XI, XII, Xl y XIV.

0

1.2 22/09/2020

En el capitulo VI del Organo de Control Interno se modificé lo
siguiente:

1) En el articulo 21 se agregaron XXV fracciones y el texto al
que hacia mencioén se cambié al articulo 22.
2) Se agregaron los articulos 23 y 24, por lo que los demas

3) Los cambios en el articulo 22 son:

e Se sustituyo el texto de la fraccion V. “Realizar audito
de acuerdo a un programa preestablecido, para verificar
el debido ejercicio de los recursos, el cumplimiento de
metas, objetivos y el apego al marco legal aplicable”

e Se elimind la fraccion XVI “Presentar ante la Auditoria
Superior del Estado los Informes Financieros y Cuenta
Publica correspondiente al periodo o ejercicio de que se
trate”, debido a que esa facultad le corresponde a la
Subdireccion Administrativa.

e Se elimind la fraccion VIII. “Practicar arqueos de caja y
bancos e informar al Patronato y/o al Director General
del Sistema, los resultados de dichos arqueos”

e Enlafraccion XXXIX, se cambio el texto “Junta Directiva”

articulos se recorrieron dos nimeros. ;

por “Direccion General” p

=
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* Enlafraccion XL, se eliminé la palabra “Compilar”.
e Se agregaron las fracciones de lal a la XV y de la XVIl a
la XXX

12

22/09/2020

En el articulo 27 se modificé lo siguiente:

1) Enla fraccion |, se agregé el texto “al inicio de cada cambio
de administracion”.

2) En la fraccion Il, se cambioé la palabra “planeacion” por
“plan”.

3) EnlafraccionV, se cambio el texto “informes parciales, ya
sea mensuales, trimestrales, semestrales o anuales” por
“reportes periddicos en tiempo y forma”.

4) En lafraccién X, se agrego la palabra “objetivo”.

5) Enla fraccion XI, se cambi6 el texto “servir de vinculo” por
“fungir como enlace”.

6) En la fraccion XII, se cambio el texto “Presidencia, ~
Direccion General, areas del Sistema y otras entidades del
Gobierno Municipal, en coordinacion con las areas
responsables de la ejecucion de los programas” por “en
coordinacion con las areas administrativas”.

7) Se eliminaron las fracciones:

lll. Coordinar la integracion del Programa Operativo Anual
del Sistema (POA) a fin de definir los logros a obtener
durante el ano de que se trate y los recursos financieros a
emplear por cada uno de los proyectos;

IV. Integrar el Proyecto de Presupuesto basado en
Resultados (PbR) Anual, en coordinacion con las demas
areas administrativas; QW /
V. Llevar a cabo el proceso de modificacion de presupue

y asignacion de recursos de las unidades administrativas,
mediante la operacién de los médulos bajo la
responsabilidad de la Subdireccion en el Programa de
Administracion Opergob;

VL. Proponer y definir indicadores para la evaluacién y
medicion del cumplimiento de los programas
institucionales integrados en la Matriz de Indicadores de

Resultados (MIR);
IX. Colaborar en la integracion de diagndsticos |4

conjuntamente con las &reas responsables de los

\
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programas con el fin de integrarlos al Plan Municipal de
Desarrollo;
7) Se agregaron las fracciones: I, IV, VI, VII, VIII, IX, X, XIll y
XIv.
En el articulo 28 se modifico lo siguiente:
1) Seeliminaron las fracciones:
Il. Coordinar la elaboracion del Anteproyecto del
Presupuesto Anual y supervisar su debida aplicacion para
optimizar el manejo de los recursos asignados;
lll. Integrar los Proyectos de Presupuestos de Ingresos y
Egresos, asi como el Programa Operativo Anual y la
planeacion del gasto mensual por programas de una
manera detallada y someterlo a consideracién del Director
General para su aprobacion;
IV. Proponer y presentar al Director General para su
aprobacion, las normas y lineamientos que, con base a la r
normatividad Estatal y Federal, deberan regir Ila g,\
programacion y presupuestacion de las acciones a §§
12 22/09/2020 desarrollar en los programas operativos del Organismo; as; . t?\'\‘\
como poner a su consideracion sueldos, salarios, altajsy\ %\
bajas del personal de ndémina de supernumerarios, | [\
sindicalizados, extraordinarios y lista de raya; -
Xl. Someter a aprobacion del Director General, las “L
ampliaciones, reducciones y transferencias de los recursos
asignados a los programas del Sistema;
XIll.  Integrar trimestralmente la informacién
administrativa y financiera para la realizacién de las
sesiones del Patronato;
XVII. Participar como miembro del comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sistema;
XX. Elaborar el Programa Anual de Inversién de Obra
Publica; ‘
2) Se agregaron las fracciones X, XI, XVl y XVIIl. ( /
En el articulo 29 se modificé lo siguiente:
1) En la fraccion | y V se agregé la palabra “planear” y se >
12 22/09/2020 elimind la palabra “actividades”. AN\
2) Enlas fracciones Il, lll y VIII, se modifico el texto de “Director | |
L General” por “Direccion General”.
(
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En el articulo 30 se modificé lo siguiente:

1) Se eliminaron las fracciones:
IV. Enfocar las acciones de Asistencia Social al nivel de la
prevencion, mediante la promocién de valores y
habilidades para la vida;
VI. Propiciar la creacion y operacion de establecimientos de
Asistencia Social, en beneficio de menores en estado de
abandono, de ancianos, madres solteras y personas con
capacidades diferentes todos ellos de escasos recursos y
mayor vulnerabilidad;
VII. Elaborar diagndsticos socioecondmicos en las
comunidades rurales y colonias urbanas marginadas para
determinar necesidades y prioridades de Asistencia Social,
tomando en cuenta los grados de marginacion y

12 22/09/2020 satisfaccion de necesidades basicas;
VIIl. Organizar, supervisar y controlar los servicios médicos,
considerando el perfil y las caracteristicas de la poblacién
objetivo de Asistencia Social: nifios y nifias, adolescentes,
jévenesy adultos, hombres y mujeres;
IX. Organizar, coordinar y vigilar los servicios médicos
especializados a personas con discapacidades fisicas,
considerando el perfil y caracteristicas de la poblacién
objetivo de Asistencia Social: nifios y nifias, adolescentes,
Jovenes, adultos y personas activas de la tercera edad,
hombres y mujeres;
XIV. Promover y realizar programas de capacitacion,
adiestramiento y desarrollo de personal, orientados
principalmente a la actualizacién de los conocimientos y
demas procesos de la naturaleza de sus funciones;

2) Se agregaron nuevas atribuciones, de la fraccion Xll a la XX.

En el articulo 31 se modificé lo siguiente:

1) En la fracciéon Xll, se eliminé el texto “En las que se

12 22/09/2020 distribuyen desayunos frios”.
2) En la fraccion XIll, se cambi6 la palabra “Administrar” por
“Coordinar”.
12 22/09/2020 En el artlcu!o 332 se modifico If) siguiente: (
1) Se eliminaron las fracciones: /
\_
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VL.

VII.

Xl

XIl.

VIIL.

XIll.

XIV.

Atender reportes de todo tipo de maltrato, violencia
familiar y omision de cuidados en agravios de menores de
edad, asi como de personas adultas mayores;

Brindar informacién solicitada porjueces especializados
en justicia adolescente, asi como el Organo especializado
en la materia;

Realizar visitas domiciliarias a las asociaciones civiles para
su inspecciéon y verificacion de su estatus si estan
ajustadas a la ley, a fin de expedir constancias para su
acreditacion ante el Servicio de Administracion Tributaria
(SAT);

Asistir legal y psicolégicamente a menores de edad ante
autoridades federales inmiscuidos en algun proceso del
orden Federal;

Fungir como conciliador y mediador en casos de conflicto
familiar, cuando los derechos de niRas, nifos y
adolescentes hayan sido restringidos o vulnerados,
conforme a las disposiciones aplicables;

Solicitar al Ministerio Publico competente la imposicion
de medidas urgentes de proteccion especial idoneas,
cuando exista un riesgo inminente contra la vida,
integridad o libertad de nifas, nifios o adolescentes;
Promover la participacion de los sectores Publico, Social y
Privado en la planificacion y ejecucion de acciones a favor
de la atencion, defensa y proteccién de niRas, nifios y
adolescentes;

Coadyuvar con el Sistema Nacional y Estatal del DIF en la
elaboracién de los lineamientos y procedimientos para
registrar, capacitar, evaluar y certificar a las familias que
resulten idéneas, considerando los requisitos sefalados
para el acogimiento pre-adoptivo, asi como para emitir los
certificados de idoneidad;

Supervisar el debido funcionamiento de los Centros de
Asistencia Social y, en su caso, ejercer las acciones legales
que correspondan por el incumplimiento de los requisitos
que establece la ley y demas disposiciones aplicables;y,
Las demas actividades que se deriven de las leyds
reglamentos, acuerdos, convenios, programas
proyectos, que le sean delegados por su superior
jerarquico.

.
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Se agregaron las fracciones |, IV, VI, VII, VIII, X, XI, XII, XIII y XIV.
12 22/09/2020 | En el articulo 34 se agregaron las fracciones X y XI.

Se eliminaron los articulos 34 y 35 debido a que la Coordinacion
12 22/09/2020 | de Eventos Especiales y donativos, y la Coordinacién de Logistica
ya no dependen jerarquicamente de la Direccion General.
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